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CURRICOLO PER INSEGNAMENTI/ASSI DELLE UNITA’ DI APPRENDIMENTO 
 

 
TITOLO UDA 

 
TIPOLOGIA 

 
ASSI COINVOLTI / 
INSEGNAMENTI 

 
COMPETENZE DI 

RIFERIMENTO 

 
CONOSCENZE 

 
COMPITI E 
PRODOTTI 

 
MONTE 

ORE 

 
TIPOLOGIA 

VALUTAZIONE 

1 La 

comunicazione 

e il marketing 

☒ monodisciplinare 

☐ multidisciplinare 

☐ di asse/i 

☐ di indirizzo 

Assi coinvolti: 

tecnico professionali 

Insegnamenti: 

Economia aziendale 

Competenze area generale: 

Agire in riferimento ad un 

sistema di valori, coerenti con i 

principi della Costituzione, in 

base ai quali essere in grado di 

valutare fatti e orientare i propri 

comportamenti personali, 

sociali e professionali. 

Utilizzare il patrimonio 

lessicale ed espressivo della 

lingua italiana secondo le 

esigenze comunicative dei vari 

contesti: sociali, culturali, 

scientifici ed economici, 

tecnologici e professionali. 

Utilizzare i linguaggi settoriali 

delle lingue straniere previste 

dai percorsi di studio per 

interagire in diversi ambiti e 

contesti di studio e lavoro. 

Utilizzare le reti e gli strumenti 

informatici nelle attività di 

- Comunicazione, 
messaggio, dato e 
informazione 

- Comunicazione 
interna ed esterna 

- Sistema 
informativo 
contabile ed 
extracontabile 

- Comunicazione 
digitale 

- Pianificazione e 
analisi di 

marketing 

- Segmento di 
mercato 

- Ricerche di 
mercato 

- Customer 
satisfaction e 
loyalty 

Realizzare e 

pianificare una 

campagna di 

marketing 

18/20 

ore 
Breve colloquio 

o verifica 

scritta 

 ☐ di recupero     

 ☐ di potenziamento     

 ☐ progettuale     

 ☐ di PCTO     



   studio, ricerca e 

approfondimento 

Competenza area 

professionale: 

Interagire nei sistemi aziendali 

riconoscendone i diversi 

modelli organizzativi, le diverse 

forme giuridiche con cui viene 

svolta l’attività e le modalità di 

trasmissione dei flussi 

informativi, collaborando alla 

stesura di documenti aziendali 

di rilevanza interna ed esterna e 

all’esecuzione degli 

adempimenti civilistici e fiscali 

ricorrenti. 

Curare l’applicazione, 

l’adattamento e 

l’implementazione dei sistemi 

informativi aziendali, 

contribuendo a semplici 

personalizzazioni degli 

applicativi informatici e degli 

spazi di archiviazione 

aziendale, a supporto dei 

processi amministrativi, 

logistici o commerciali, tenendo 

conto delle norme, degli 

strumenti e dei processi che 

garantiscono il trattamento dei 

dati e la loro protezione in 

condizioni di sicurezza e 

riservatezza. 
 

Competenza asse: 

Tecnico professionali 

- Leve del 
marketing mix 

- Web marketing 

- Marketing plan 

   

2 

L’imprenditore 

☒ monodisciplinare 

☐ multidisciplinare 

☐ di asse/i 

Assi coinvolti: 

tecnico professionali 

Insegnamenti: 

Economia aziendale 

Competenze area generale: 

Agire in riferimento ad un 

sistema di valori, coerenti con i 

principi della Costituzione, in 

base ai quali essere in grado di 

 
 

-  La nozione di 

imprenditore e gli 

Conoscere le 

forme 

giuridiche delle 

16/18 

ore 
Breve colloquio 

o verifica 

scritta 



e i diversi tipi di 

società 

☐ di indirizzo 

☐ di recupero 

☐ di potenziamento 

☐ progettuale 

☐ di PCTO 

 valutare fatti e orientare i propri 

comportamenti personali, 

sociali e professionali. 

Utilizzare il patrimonio 

lessicale ed espressivo della 

lingua italiana secondo le 

esigenze comunicative dei vari 

contesti: sociali, culturali, 

scientifici ed economici, 

tecnologici e professionali. 

Utilizzare i linguaggi settoriali 

delle lingue straniere previste 

dai percorsi di studio per 

interagire in diversi ambiti e 

contesti di studio e lavoro. 

Utilizzare le reti e gli strumenti 

informatici nelle attività di 

studio, ricerca e 

approfondimento 

Competenza area 

professionale: 

Interagire nei sistemi aziendali 

riconoscendone i diversi 

modelli organizzativi, le diverse 

forme giuridiche con cui viene 

svolta l’attività e le modalità di 

trasmissione dei flussi 

informativi, collaborando alla 

stesura di documenti aziendali 

di rilevanza interna ed esterna e 

all’esecuzione degli 

adempimenti civilistici e fiscali 

ricorrenti. 

Curare l’applicazione, 

l’adattamento e 

l’implementazione dei sistemi 

informativi aziendali, 

contribuendo a semplici 

personalizzazioni degli 

applicativi informatici e degli 

spazi di archiviazione 

elementi 

dell’impresa 

- Le diverse 

tipologie 

d’impresa 

- Il contratto di 

società 

- Le diverse 

tipologie di 

società e le norme 

che le regolano 

imprese e il 

concetto 

economico- 

giuridico 

d’imprenditore 

  



   aziendale, a supporto dei 

processi amministrativi, 

logistici o commerciali, tenendo 

conto delle norme, degli 

strumenti e dei processi che 

garantiscono il trattamento dei 

dati e la loro protezione in 

condizioni di sicurezza e 

riservatezza. 

 
Competenza asse: 

Tecnico professionali 

    

3 Le aziende e 

il loro 

funzionamento 

☒ monodisciplinare 

☐ multidisciplinare 

☐ di asse/i 

☐ di indirizzo 

☐ di recupero 

☐ di potenziamento 

☐ progettuale 

☐ di PCTO 

Assi coinvolti: 

tecnico professionali 

Insegnamenti: 

Economia aziendale 

 

Competenze area generale: 

Agire in riferimento ad un 

sistema di valori, coerenti con i 

principi della Costituzione, in 

base ai quali essere in grado di 

valutare fatti e orientare i propri 

comportamenti personali, 

sociali e professionali. 

Utilizzare il patrimonio 

lessicale ed espressivo della 

lingua italiana secondo le 

esigenze comunicative dei vari 

contesti: sociali, culturali, 

scientifici ed economici, 

tecnologici e professionali. 

Utilizzare i linguaggi settoriali 

delle lingue straniere previste 

dai percorsi di studio per 

interagire in diversi ambiti e 

contesti di studio e lavoro. 

Utilizzare le reti e gli strumenti 

informatici nelle attività di 

studio, ricerca e 

approfondimento 

Competenza area 

professionale: 

- L’organizzazione 

delle aziende di 

erogazione e le 

modalità di 

costituzione 

- I costi, i ricavi e le 

registrazioni 

contabili 

- La situazione 

patrimoniale e il 

bilancio 

d’esercizio 

Saper 

riconoscere la 

struttura 

organizzativa 

20/22 

ore 
Breve colloquio 

o verifica 

scritta 



   Interagire nei sistemi aziendali 

riconoscendone i diversi 

modelli organizzativi, le diverse 

forme giuridiche con cui viene 

svolta l’attività e le modalità di 

trasmissione dei flussi 

informativi, collaborando alla 

stesura di documenti aziendali 

di rilevanza interna ed esterna e 

all’esecuzione degli 

adempimenti civilistici e fiscali 

ricorrenti. 

Curare l’applicazione, 

l’adattamento e 

l’implementazione dei sistemi 

informativi aziendali, 

contribuendo a semplici 

personalizzazioni degli 

applicativi informatici e degli 

spazi di archiviazione 

aziendale, a supporto dei 

processi amministrativi, 

logistici o commerciali, tenendo 

conto delle norme, degli 

strumenti e dei processi che 

garantiscono il trattamento dei 

dati e la loro protezione in 

condizioni di sicurezza e 

riservatezza. 

 
Competenza asse: 

Tecnico professionali 

    

4 le risorse 

umane in 

azienda e i 

contratti 

☒ monodisciplinare 

☐ multidisciplinare 

☐ di asse/i 

☐ di indirizzo 

☐ di recupero 

☐ di potenziamento 

Assi coinvolti: 

tecnico professionali 

Insegnamenti: 

Economia aziendale 

Competenze area generale: 

Agire in riferimento ad un 

sistema di valori, coerenti con i 

principi della Costituzione, in 

base ai quali essere in grado di 

valutare fatti e orientare i propri 

comportamenti personali, 

sociali e professionali. 

 

 
-  Mercato del 

lavoro 

- Canali di 

reclutamento 

Introduzione 

nel mercato del 

lavoro 

20/22 

ore 

Breve colloquio 

o verifica 

scritta 



 ☐ progettuale 

☐ di PCTO 

 Utilizzare il patrimonio 

lessicale ed espressivo della 

lingua italiana secondo le 

esigenze comunicative dei vari 

contesti: sociali, culturali, 

scientifici ed economici, 

tecnologici e professionali. 

Utilizzare i linguaggi settoriali 

delle lingue straniere previste 

dai percorsi di studio per 

interagire in diversi ambiti e 

contesti di studio e lavoro. 

Utilizzare le reti e gli strumenti 

informatici nelle attività di 

studio, ricerca e 

approfondimento 

Competenza area 

professionale: 

Interagire nei sistemi aziendali 

riconoscendone i diversi 

modelli organizzativi, le diverse 

forme giuridiche con cui viene 

svolta l’attività e le modalità di 

trasmissione dei flussi 

informativi, collaborando alla 

stesura di documenti aziendali 

di rilevanza interna ed esterna e 

all’esecuzione degli 

adempimenti civilistici e fiscali 

ricorrenti. 

Curare l’applicazione, 

l’adattamento e 

l’implementazione dei sistemi 

informativi aziendali, 

contribuendo a semplici 

personalizzazioni degli 

applicativi informatici e degli 

spazi di archiviazione 

aziendale, a supporto dei 

processi amministrativi, 

logistici o commerciali, tenendo 

- Contratti di lavoro 

subordinato e 

autonomo 

- Norme di tutela 

ambientale 

- Testo unico sulla 

salute e sicurezza 

sul lavoro 

- Elementi della 

retribuzione 

- Rapporti con gli 

enti previdenziali 

- Foglio paga 

   



   conto delle norme, degli 

strumenti e dei processi che 

garantiscono il trattamento dei 

dati e la loro protezione in 

condizioni di sicurezza e 

riservatezza. 

 
Competenza asse: 

Tecnico professionali 

    

 

 

1. 

 

TOPONOMASTICA: 

DONNE E 

TERRITORIO 

  

 multidisciplinare 

 di asse/i 

 di indirizzo 

 di recupero 

 di potenziamento 

 progettuale 

 di PCTO 

Asse scientifico, 

tecnologico e 

professionale 

 

Asse Storico 

Sociale 

Asse dei 

linguaggi 

 

 

 

 

 

Competenze area 

generale: 

Riconoscere gli aspetti 

geografici, ecologici, 

territoriali, dell’ambiente 

naturale ed antropico, le 

connessioni con le 

strutture demografiche, 

economiche, sociali, 

culturali e le 

trasformazioni 

intervenute nel corso del 

tempo (1) 

 

Riconoscere gli aspetti 

geografici, ecologici, 

territoriali, dell’ambiente 

naturale ed antropico, le 

connessioni con le 

strutture demografiche, 

economiche, sociali, 

culturali e le 

trasformazioni 

intervenute nel corso del 

tempo (3) 

 

Competenze area 

professionale: 

Collaborare alla 

promozione e alla 

Analisi del territorio di 

Vimercate: origine storica e 

assetto urbanistico  

Approfondimento e ricerca 

sulle vie della città e a chi 

sono dedicate 

Iter burocratico 

intitolazione via 

Organizzazione e 

predisposizione elaborati 

finale per evento di 

condivisione con la 

cittadinanza 

 

Elaborati di sintesi 

dell’attività di 

ricerca svolta e 

comunicazione 

pubblicitaria per 

l’evento finale di 

presentazione alla 

cittadinanza. 

10 

 

Osservazione 

sistematica in 

classe, nei 

gruppi, 

nell'esecuzione 

dei lavori 

proposti. 

 

Verifiche "in 

itinere". 

 

Verifiche orali, 

pratiche e test 

scritti relativi a 

ciascuna U.D. 

 



comunicazione 

dell’immagine aziendale 

anche in termini di 

sostenibilità economico-

sociale e in 

considerazione del 

patrimonio culturale ed 

artistico locale (4) 

 

Competenze asse: 

Comprendere il 

cambiamento e la 

diversità dei tempi storici 

in una dimensione 

diacronica attraverso il 

confronto fra epoche e in 

una dimensione 

sincronica attraverso il 

confronto fra aree 

geografiche e culturali 

(1). 

 

2. 

 

DISNEY E 

L’EVOLUZIONE DEI 

MEDIA 

 monodisciplinare 

 multidisciplinare 

 di asse/i 

 di indirizzo 

 di recupero 

 di potenziamento 

 progettuale 

 di PCTO 

Asse scientifico, 

tecnologico e 

professionale 

 

Asse Storico 

Sociale 

 

Asse dei 

linguaggi 

 

Competenze area 

generale: 

-Utilizzare il patrimonio 

lessicale ed espressivo 

della lingua italiana 

secondo le esigenze 

comunicative nei vari 

contesti: sociali, culturali, 

scientifici, economici, 

tecnologici e 

professionali. (2) 

 

Competenze area 

professionale: 

- Collaborare alla 

promozione e alla 

comunicazione 

dell’immagine aziendale 

anche in termini di 

sostenibilità economico-

Walt Disney: un nome per 

sognare e la nascita 

dell’omonima azienda 

Disney e il mondo 

dell’infanzia 

Analisi dei personaggi dei 

principali capolavori 

I capolavori: da Biancaneve 

a Fantasia 

I grandi film: da 

Cenerentola a Pocahontas 

Fra effetti speciali ed 

elettronica: la Pixar 

Il linguaggio comunicativo 

della Disney 

Realizzare un 

elaborato 

grafico/multimediale 

di sintesi 

9 

Osservazione 

sistematica in 

classe, nei 

gruppi, 

nell'esecuzione 

dei lavori 

proposti. 

 

Verifiche "in 

itinere". 

 

Verifiche orali, 

pratiche e test 

scritti relativi a 

ciascuna U.D. 



sociale e in 

considerazione del 

patrimonio culturale ed 

artistico locale (4) 

Competenze asse: 

- Comprendere il 

cambiamento e la 

diversità dei tempi storici 

in una dimensione 

diacronica attraverso il 

confronto fra epoche e in 

una dimensione 

sincronica attraverso il 

confronto fra aree 

geografiche e culturali 

(1). 

 

 

  Disney e i media 

 

 
 
 

Vimercate, 18/11/2024 Il docente Figliomeni Francesco 


